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K CONTROLLO CEDOLINO PAGA o

FENSIR FENSIR
Nei mesi di febbraio-marzo-aprile. e maggio, alcuni docenti hanno denunciato di aver percepito
un compenso minore rispetto agli altri mesi. A tal fine abbiamo effettuato dei controlli ed
effettivamente oltre all'assenza del cuneo fiscale, che sara introdotto nuovamente nel mese di
giugno, sono assenti altre voci quali:
119/K78 IND.VACANZA CONTRATTUALE (secondaria) 119/K55 IND. V... per infanzia e primaria
129/K78 IND.VACANZA CONTRATTUALE (secondaria) 129/K55 IND.V... per infanzia e primaria
677/001 RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI (i supplenti brevi e saltuari e i docenti senza
titolo questa voce non € mai presente, ma deve essere presente in tutti gli altri casi)
975/K78 ANTICIPO RINNOVO CCNL 2022 - 2024 - 63,78 Euro (secondaria)
975/K55 ANTICIPO RINNOVO CCNL 2022 - 2024 - 58,89 Euro (infanzia e primaria)

Vi invitiamo a controllare la presenza delle voci di cui sopra e nel caso dovete scrivere alla RTS di
competenza tramite PEC secondo lo schema di seguito:

Egregio Direttore

RTS di
PEC: (é sufficiente cercare su google ad esempio RTS BERGAMO) e troverete la pagina con i contatti
E-MAIL: idem come sopra

p.c. Ufficio Legale Sindacato Fensir

ufficiolegale@fensir.it

OGGETTO: ASSENZA ELEMENTI RETRIBUZIONE MESI (SCRIVERE | MESI DOVE SONO ASSENTI) -
COGNOME E NOME - CODICE FISCALE

ll/la Sottoscritto/a , Nato/a a il
Residente a via n. cap
Cell. E-mail/PEC in
servizio presso I.C./L.S codice
Meccanografico di

CHIEDE

'immediata applicazione delle voci:

119/K78 IND.VACANZA CONTRATTUALE

129/K78 IND.VACANZA CONTRATTUALE

975/K78 ANTICIPO RINNOVO CCNL 2022 - 2024 - 63,78 Euro

e la relativa liquidazione degli arretrati spettanti a fa data dal mese di (indicare il mese)

In difetto di quanto sopra, ci si riserva di adire le vie legali a tutela del maggior danno.
Distinti saluti.

Luogo, data
FIRMA LEGGIBILE.

Si allegano:
e cedolini paga
e documento di riconoscimento



Menistoro dodl Coonomin o dotls. Fraravo

DIREZIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI E DELL'INNOVAZIONE
Mol PA - Senvixi PA a Persons PA

RATA: Maggio 2025 ID CEDOLINO:

Anagrafica del dipendente Ente di appartenenza
Cognome: Amm.ne appartenenza: MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Home:
Codice fiscale: i Data di nascita: 16/02/1976 | Ufficio responsabile: RTS di BERGAMO
Domicilio fiscale: Codice fiscale:
N° partita: JOOT7 Ufficio servizio: 0666-GIOVANNI FALCON

Posizione giuridico-economica
Inquad.: INS.REL.SEC.SUPERY Tipo rapporio: Tempo determinat Qualifica: KR03
Tipo Liquidaz.: TFR ClFascia: 21 Cassa previdenza: INPDAP Adesione a prev. compl.; Sl
Dettaglio

Lavoratore: 127,00 Coniuge: Figli n.: igli min. 3 anni n.: Detr. figli:
Altri fam. n.; Detr. altri fam.: Totale: 127,00

Estremi di pagamento
Pagamento tramite accredito su CC bancario/postale

Coord. IBAN: Valuta/Esigibilita: 23 Maggio 2025
DATI RIEPILOGATIVI DELLA RETRIBUZIONE
Descrizione Ritenute Competenze

Competenze fisse

Stipendio 2 644 69

Altri assegni 34832

Arretrati a debito 15,97
Ritenute

Previdenziali 32894

Fiscali 488,30

Altre ritenute

Conguagli fiscali e previdenziali

Totale 81,07
Totale: 1. 2.993,01
Totale netto: )
Quinto cedibile: 418,94
Importi progressivi
Imponibile AC: 1267983 IRPEF AC: 237359 Aliquota massima: 35,00
Imponibile AP: 1.372 67 IRPEF AP: 324 47 Aliguota media: 2372
Riferimenti per informazioni: RTS di BERGAMO Per recapiti e orari consultare il sito

http:/iwww.rgs.mef.gov.itVERSIONE-l/sistema_delle_ragionerie/ragionerie_territoriali_dello_stato/sportelli_rts/
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RATA: Maggio 2025

Menistioro dod Coonomin o dotl Fenanco

DIREZIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI E DELL'INNOVAZIONE
Noi PA - Senvizi PA a Persone PA

ID CEDOLINO:

Anagrafica del dipendente

Cognome:
MNome: |

Codice fiscale:
Domicilio fiscale:

Ente di appartenenza
Amm.ne appartenenza; MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Data di nascita: Ufficio responsabile: RTS di BERGAMO

Codice fiscale;

N® partita: __ ___ _ __ Ufficio servizio: 0666-GIOVANNI FALCONE
DATI DI DETTAGLIO DELLA RETRIBUZIONE
Cod. Descriziong Ritenute Competenze
Competenze fisse
STIPENDIO
KR0& STIPENDIO TABELLARE 2.106,39
TH0/286 IS COMGLOBATA KRD8 538,30
ALTRI ASSEGNI
MWYKTE IND VACANZA CONTRATTUALE 13,22
129/K78 IND VACANZA CONTRATTUALE 15,87
677/001 RETRIBUZIONE PROFESSIOMALE DOCENTI 239,50
9T5KT8 ANTICIPO RINNOVO CCNL 2022 - 2024 - 83,78 Euro 79,73
ARRETRATI ADEBITO
800/416 ARRETR.CONMTRATTO SUPPLENTI AC. scad. 05/2025 15,897
Ritenute
PREVIDENZIALI Imponibile Aliquota Importo
INPDAP 299301 8,800 su 100 263,39
FONDO CREDITO 299301 0,350 su 100 10,48
TFRart, 1 c.3 DPCM 20/12/1999 275351 2,500 su 80 5507
Totale ritenute previdenziali 328 94
FISCALI Imponibila Aliquota Importo
IRPEF ad aliquota massima 35,00
IRPEF ad aliquota media 23,72
IRPEF ad aliquota progressiva 255831 615,30
Totale detrazioni 127,00
Totale ritenute fiscali al netto delle detrazioni 488,30
ALTRE RITENUTE
800/T04 ESPERD - FI.P- AGGIUNTIVA LAV. -2% 59 86
800/T02 ESPERO - FI.P- QUOTA BASE LAVORATORE 2993
800/SMQ RITEMUTA SINDACALE 13,32
Conguagli fiscali e previdenziali
800/A03 ADDIZ REG.IRPEF{COD FIN.10 LOMBARDIA) scad. 11/2025 51,24
800/CCA1 ADDIZIOMALE COMUMNALE - SALDO scad. 11/2025 21,28
800/CCO0 ADDIZIONALE COMUNALE - ACCONTO scad. 11/2025 857
Totale: 1.1 299301
Totale netto:
Importi progressivi
Imponibile AC: 12.679,83 IRPEF AC: 237359 Aliquota massima: 35,00
Imponibile AP: 1.372 67 IRPEF AP: 324 47 Aliguota media: 2372
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